STATUTO
: FITESC
Federazione Italiana Terzo Settore e Cooperazione

1) Costituzlone - denominazione e durata

E' codtilulta la Federazione Italiana Terzo Settore e Cooperaiione, dssociazione senza
scopo di lucro a noma degli art. 36 e seguenti del Codice Civile:

La Federazione ha duretta lllimitata, salvo quante previsto dal presente statuto o dalle
norme.di legge.

La Federazione & apartitica e non ha scopo di lucro, _

La Federazione ha una sirutfura ripartita su base teritoriale & potrd strutturarsi in aree
settoriali a seconda degli ambiti  professionali degll iscrtti, rimandondo |l
funzionamento delle stesse al’approvazione di appositi regolamenti,

Lo Federazione: pud aderire: a una Organizzazione Confederale purché detta
Confederazione riconoesca ld plena e totale autenomia della ‘FITESC e del propri
Dirigenti,

2} Sede
La sede legale della Federazione si-frova presso la sede del Presidente in carica,

La sede operafiva della Federazione verrd: stabilita di volta In valta dal Consiglio
Direttivo.

3) Soci

Possono iscriversi cl'lq Federazione | dirigenti, quadd, dipendenli, volontari,

collaboratorl,  somministrati, afipici ‘@ autoromi, prescindendo  dalla qudlifica
. confrattuale atliibuita e dalla durata del rapporte: di favoro efo” collaborazione su
base professionale e/o volontaria, i quall abbiano o abbiano avuto rapporti di lavoro
§i8/o collaborazione in strutture: presso Istituzioni, Enti, Fondazioni, Aziende, Societd, e
Imprese Sociall comungue rientranti nell'ambito del Terzo Settore ovvero Imprese -
" Cooperative operantiin qualungue ambito, in particolare nel settore dell'inserimento
‘~~'lavorativo di soggetti svantaggicti. |
Ognl associato pud recedere dalla Federazione in_qualsiasi momento, mediante
comunicazione scritta..
Il socio che non versi la quota annudle di iscrizione viene dichiarato decaduto dat
Consiglio Direttivo.

4) Finalita

La Federazione sl richiama e s ispira a una concerione ‘che vede affermarsi la

persona umana, atlraverso 'appartenenza @ una serie’ organica di comunité

primarie sociali, quale centro di esigenze cui debbono ordinarsi la Societd e lo Stato.

Le finalité della Federazione sono;

a) promuovere la cultura del sewvizio e del lavoro ficonoscendo il principlo della
solidarieta, della sussidiarietd e della centralite della persona;




b) analizare le problematiche generall che investono gil associali, coordinando e
promovendo soluzioni alfraversc I'informazione, congressi, convegni e seminai di
studio;

c) favoiire la partecipazione del lavoratori dlla gestione dell'unitd produttiva e alla
proprietds dei mezzi e delle atfivités di produzione; e

~d) rappresentare le  esperienze  professionali e gli interessi degli associati,
promovendone: lo sviluppo, il miglioramento professiondle e il riconoscimento da
~ parte delle Istituzionl, e sensibilizzando con ogni mezzo le aulorita centrall e locali;

e} fornire consulenza legale, tecnica, omministrativa, finanzaria e organizativa agli
associafi anche affraverse la colloborazione con alll enti e associazioni che
perseguono atlivitds similat;

f) svolgere un ruola di fufela e rappresentanza professionale in ambite economico,
gluridico, fecnico, scientifico, legislalive e culturale, dl. fine della  miglior
qualificazione del ruolo e delle competenze degliiscritt;

g) lutelare la dignita e la specificitd professionale degdli associati;,

h) curcre la confrattazione globale del rapporto di lavoro e/o di collaborazione e/o
di-volontariato favorendo fa stipula di Contraiti & Accordi Nazionall del seflore
sociossanitario-educative-assistenziale -ovvero nei seftori di intervento di Imprese
cooperalive, ovvero l'adesione a CCNL nozioriali, regiondli e provinciall. gld
stipulati; _

I} ricercdre ‘convergenze con alfre’ Qrganizzozioni, nazonall e infernazionaili,
stabilendo intese particolari & dlleanze: permanenti offre che per problem! dei
seltore, anche per alli di carattere pit generale che investono gl isciitfi come:
unitd produttive nel tessuto socidle del Paese.

§) Organi
Sono organi della Federazione:
= -~ il Presidente;
<80 - MI'Assemblea Nazionale, composta da tuthi gl iscrittl alla Federazione  In regola
C e hieonll versamento delle quote d'iscrizione annuale;
~:It Comitato Esecutivo, composto dal Presidente g da dimeno due e sino al
_riu:me'ro-d_f quatiro membri scelfi nell’ ambito del Consiglle Direttivo;
-+ =< Il Conslglio Direttivo, composta dal Presidente, dal Presidente delle Federazioni
S reglonall, ove costituite, e da aliri rappresentanti nominati dall'assemblea, sulla
base di un'equa ripartizione leritoricle fra le vare zone d'ftdlio, fine d
raggiungere, esclusl | Presidenti delle federazioni regionali, un numero minimo
difre eun numero massimo complessivo di 15 (quindici) membri;
- Il Collegio del Probivir, costituito da 3 (ire) componenti effetiivi e 2 (due)
supplenti, vl eletii dall'Assernblea; _
-l Collegio del Sinddaci, composto da 3 (tre} mémbri effetfivi e 2 (due) supplent,
se la sua istituzione viene deliberata dall Assemblea Nazionale. _
Il funzionamento del Comitato Eseculivo & del Consiglio Diretivo sard oggetto i
separata regolamentazione.
Gli otgani statutari restano in carca quaitro anni.
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8) Assembled Nazionale
L'Assemblea nazionale:

- elegge i membri del Consiglio  Direttivo di propria competenza previa
determinozione del numero massimo;

= elegge | membi del Collegio del Probiviri: _ " .

- pud nominare i Collegio dei Sindaci:

- dapprova il Blancio;

- provvede alle modifiche stdtutarte;

- delibera gli indirizzi programmatic dell'ente; .

- determindg 'eventualites ed il compenso del Presidente e degli altrl organi sulla
base delle rsorse disponibil, degli obietlivi presentati e dei rsultali della
gestione dell'esercido precedente,

Le decisloni sono assunte a maggioranza semplice dei soct presenti all’ Assemblea,

I soci possono trasferire 1l loro volo con delega che dovrdt essere intestata ad aftro
§QCIO, i .

Qgni socio pus essere portatore di massimo tre deleghe.

Le deleghe sono computafe al fine del raggiungimenito del riumero legale,
L'Assemblea & convocata dal Presidente:

= bnavaltai'anno in seduta ordinaria;

- in seduta straordinaria. ogniqualvolta it Presidente lo ritenga opportuno o ne
facciano richiesta scritta almeno un tero del componenti effetlivi del Consiglio
Direttivo;

= surchiesta di dlmenio un ierzo degli associafi.

L'Assemblea per essere validg deve avere la maggioranza assoluta degli associati in
prima convocazione mentre. per la seconda non soho previsti imiti:

) Presidente
Il Presidente viene eletio fra | soci in regola con il tesseramento da almeno fre anni,
: ..gd'rg*:i,r; carica quaitro anni, & rieleggibile per un solo allro mandato e ha | seguenti
L escrappresentd la Federazione:
P k= convocd e presiede I'Assembled Naziondle ed il Consiglio Direttivo:
== prestede Il Comitato Esecutivos
- promuove la redlizazione degli scopi sociali:
= dd esecuzione alle deliberazioni dell' Assemblea e de Consiglio;
- provvede agli atti amminisirativi e contabil necessar,

8) Comitato Esecutivo
Il Comitato Esecutivo: _
- elegde al suo interno un vicepresidente cui, olfre dlle funzioni vicarie, possono.
essere attribuiti alti compitl in ambili specifici:
- collabora conil Presidente in futte le sue attivit;
amminisha il patimonio della Federazione e provvede alld gestione
economico-finanziaric: '




naming nel proprio interno il Tesoriere;
- accelta doncizioni.

9) Conslglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo: e e T B
- elegge Presidente e membri del Comilale ssecuiivo;
-~ collabora con il Presidente ed il Comitato Esecutivo nella stesura degli atti da
sottoporre all' Assemblea Nazionale:- |
- dd esecuzione alle deliberazioni & alle linss d'indirizzo dell'Assembleq;
- predispone il Bilancio della Federazione:
- stabllisce le quote socidli & le previsioni di spesa:
- @pprovajregolamenti intemi della Federazione;
- 1appresenta le Istanze dei socl, in parlicolare delle esigenze delle federazioni
territoriali, al fine di proporre ed adottare strumenti e soluzioni; Il
- nomina i delegati provinciali e/o regionali ove non risultino Gostitutt | relativi

- comitali e comunque ove loitenga utile efo opportuno:

- decide il lvogo dalle runioni dell’ Assernblea;
Il Consiglio si riunisce di regola oghi quadrimestre e; negli alti casi su richiesta di
almeno un ferzo dei Consiglier, _
Il Consiglio, per essere valids, deve avere la maggioranza assoluta degli associati in
prirna convocazione rmenire per la seconda non sena previst limiti.

10) Il Collegio dei Probiviri _
I Callegio dei Probivil decide sui procedimentl disciplinar promaossi dal Presidente.
Allo stesso vengono Inoltre. deferite le controversie fra gli associali e fra questi e gli
-.organl della Federazione. _
Su tali controversie il Colleglo dei Frobivii svolge lunzione di bonario componimento
e di arbitro secondo equitd. _
"l Collegio, ricevuti gif afti relativi a procedimenti, di sua competenza, da corso, senza
"Indugio alle necessarie istruttorie per I'deccertamento dei falti e relative contestazioni.
- .f‘[g__‘fs_"rés's_(‘) Pud erogare le seguenti sanzioni disciplinari:
=) richiamo scritto; .
b] deplorazione con diffide;
¢} sospénsione fino a 12 mesi:-
d) espulsione.

11) il Collegio dei Sindaci

Il Compito del Collegio dei Sindaci & quello di conlrollare landamento amministrative
dell'ente e la regolaritd. di futte le spese. Esso propone i miglioramenti fecnico-
contabili che tifiene utilte segnald le deficienze eventual dl Consiglio Direttivo,

Il Collegio dei Sincaci riferisce- all' Assemblea’ Naziondle e al Consiglio Direltivo sui
bilanci defla Federazione, '




12) Atlivita di formazione - patronato - promozione sociale
Per il conseguimento degli scopi statutar, la Federazione atfiva iniziative afte a
promuovere;
a) la formazione professiondle e permanente del soci;
b) I'erogazione di servizi di patronato per | propri iscritli dl fine di garantire unga
~adeguatd assistenza € rappresentanza di lavoratori e ai loro aventi causa per |l
conseguimento, in sede ammiinistrativa, delle prestazioni di qualsiasi genere,
stabilife dalegdi, da atfi regolantiia previdenza e la quiescenza:

¢ lo svolgimento di aitivitd eulturall, turisfiche, sportive, ricreative e di promozione
sociale. :
La Federazione provvede dllg costituzione di appositi Enti di ServizZio ovvere . procede
alla stipula di apposite convenzione con Enti, Associazioni e Centri Servizio che
condividono gli scopi della FITESC.

13) Federazione provinciale. | - -
Il Presidente Provinciale e il suo Direllive, eletti in sede congressuale, rappresentano la
FITESC in-ambito provinciate.

Convoca e presiede |'Assemblea provinciale degli associat,

In fase di primo Insediamento pud. essere individuato con funzioni di coordinamento e

- rappresenlanza  direttamente dal livello organizativo  di riferimento o

Immediatamente superiore e fino al congresso da tenersi entro un anno,

Il Consiglio Direttivo Provinciale;
- coordina le istanze delle singole rappresentdnze aftivate:

-~ funge da framite con gl organi centrali;

- fomisce assistenza sindacale dlle contrattazon decentrate;

= delibera sul bilancio preventivo e sul conto consuntive:

'+ cvra ll fundonamento e I'organizazione: della struttura e la sua gestione
amministrative;

- athivastutture "oziendal®;

- assurme in via provvisoria decision] disciplinan nel confronii degli iscritil in dftesa
dellintervenio del Collegio del Probiviri,

Il Consiglio’ Direttivo Provinciale & composto dal Presidente provinciale e, in base dlla

consistenza associativa  della singola Federazione provinciale, di ulteriori: 2

componenti fino a 50 iscrith, di 4 fino a 200 iscritti, di 6 olire | 200 iscrittl.

14) Federazione reglonale N

Il Presidente regionale viene elefto dal Ditetlivo Regionale composio dai Presidenti
provinciali e da alirettanti membri eletti dalle rispetlive ossemblee.

Convoca e presiede i Consiglio Direftivo Regionale in vicr ordinaria dué volte I'anno
con preavviso scritto, anche su richiesta motivata di almeno 2/3 del consiglier.

Il Presidente regiondle. nel proprio ambito, ha |a. rappresentanza legale della
Federazione regionale a 1ulli gli effett, provveds alia .gestione ordinaria della
Federdzione nelle linge programmatiche definite: dal presente statuto, slipula




conttatli e convenzioni dopo aver oftenute dal consiglio direttive autorizzazone in
merito,

Possono essere delegate parte delle funzioni del Presidente. a un Vicepresidente,
anch'esso eletto all'interno del diretlivo, nonché al singoli componenti.

15) Mezzi finanziari

La Federazione si finanza:
- con le quote associative stabilite annualmente dal Consiglio  Diretlivo,

incassate anche mediante trattenute sui compensi protessionali;
= coni coniributl pubblicl e privati in conformitd ¢ disposizioni di legge;
- coni proventi derlvanti dal patimonio della Federazione;
- con donazioni e lasciti; _ _ _
- coniproventi derivanti dalla partecipazione d socletd o iniziative economiche;
- conldiritt d'autore derivonti da pubblicozioni.
Il pafrimonio & costituito dal beni immobili @ mobil c:omunque c:cqws;‘n ¢on la

specifica destinazione dlla Federazione.

16) Bilancio _

L'esercizio finanziario ceincide con |'anno solare.

Il Bllancio & soltoposto all'approvazione dell' Assemblea a cura del Consiglio Direttivo,
. Nella'stessa sedufda Il Presidente presenia il progromma operativo dell'anne in corso.
s, La Federozione non puo distribulre utill, fondi, riserve & patrimonio fra i soci né durante

=k

3l propria atfivitd, né al momenfo dello scioglimento, fatte saive le disposizioni
‘{‘“;mpgsle dalla Legge.

i’x"?.‘r“‘_-
1 ?J Sciogllmen’ro della Federazione

f

dal Lo scioglimento della Federazione & deliberafo dall‘Assemblea con la maggloranza

di due terz deti soci. e _
In tal caso la Federazione determing la destinazdone delle eventuali atlivita

patiimoniall e nnanziarie rsultanti che saranno comungue distibulte a scopi i
solidarietd socidle.
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